SEMINARIO TALLER

PARA INTEGRANTES DE COMITES PARITARIOS
DE HIGIENE Y SEGURIDAD

-

CPHS |

Hacia Una

CULTURA
PREVENTIVA

Basado en el libro “El Paritarista”
de Samuel Chavez Donoso

Relrea

Desarrollando Supervisores

Médulo 1: Conociendo la Realidad
El Principio Base

Los Ntimeros no son Niimeros

Objetivo: El Ser Humano

Video: “Somos, Una Maravilla de la Creacion”

Médulo 6: Autocuidado y Cultura Preventiva
Comprendiendo el Fenémeno

¢Por Qué y Para Qué Corremos Riesgos Indebidos?
Los Aportes de Wilde

;Qué es el Autocuidado?

El Semaforo del Autocuidado: Las Dos Reglas de Oro
Lo Que Puede Hacer el CPHS

Cultura Preventiva: ;Por Dénde Comenzar?

Cémo Avanzar: ;Persuasion o Imposicion?

Puntos Basicos Para un Plan Inicial

Méodulo 2: Visién, Mision y Roles del CPHS
Visién: “Mirando a las estrellas”

La Misién de los Comités Paritarios

Los Roles de los Comités Paritarios

Video: “La Actitud” (Pilar Sordo)

Médulo 7: Auditoria a la Gestion de los CPHS
Los Estandares

Los Criterios de Evaluacion

El Instrumento de Evaluacién

Concluyendo

;Y Después Qué?

Médulo 3: En Busca de Resultados

Un Modelo de Causalidad

Erradicacion de Habitos y Condiciones Inseguras
iVayan a la Fuente de los Problemas!

“La Prueba de la Blancura”

Médulo 4: Tips Para Mejorar el Trabajo de los ~ M0dulo 8: Siete Consejos Claves |
CPHS No Suplanten a la Linea de Mando

“Preparense lo suficiente. No menos”

“Presten Atencién a Los Pocos Criticos”

“Asegtrense que las Medidas de Control Sean EFR"
“Nunca Abandonen la Etica”

“Fijense Metas y Comprométanse con los Resultados”
“Sean Persistentes: Den un Paso Mas... {Siempre!”
Resumeny Cierre

Las Reuniones

La Deteccion y Control de los Peligros
Las Comunicaciones con Grupos

La Investigacion de Accidentes

Claves Para la Promocién de la Seguridad

Médulo 5: La Andragogia en la Capacitacion
La Educacién de Adultos

El Principio Supremo

Dos Principios Fundamentales

Caracteristicas de la Andragogia

El Educador de Adultos

La Importancia del “Para Qué”

La Persuasion

RELATOR

Samuel Chavez Donoso
Director General de Rekrea Ltda.

CONTACTOS
schavez@rekrea.cl - 82802291

ROGRAMA DEL SEMINARIO

Re rea

Division Cultura Preventiva

NUESTRA VISION

CERO ACCIDENTE
Basada en una Cultura Preventiva verdadera,
que se perciba a todo nivel, en todo lugar,

en todo momento. Y en toda cir-cuns-tan-cia.

MISION

PERSUADIR
y desarrollar las competencias necesarias
para avanzar hacia una mejor

NTACION

Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
poseen un potencial enorme para contribuir
alaempresa en la tarea de desarrollo de una
Cultura Preventiva.

Este no ha sido, sin embargo, un objetivo estratégico
que, consciente y deliberadamente se hayan propuesto
los Comités Paritarios, mas alla de las distintas acciones

Cultura Preventiva 5
que puntual o programadamente realizan.

PRINCIPIOS REKREA LTDA.

Divisién Cultura Preventiva

El importante aporte que hacen hoy muchos

1 Comités Paritarios, puede y debe ser... jMucho mas!

El trabajo no tiene por qué significar
menoscabo alguno ni dafios a la vida y salud

de los trabajadores. Es bueno tener en cuenta que:

“Tanto lo que hace como lo que deja de hacer
el Comité Paritario, influye,
para bien o para mal, en la seguridad,
en laviday en el bienestar de los trabajadores
y sus familias”.

2
La Seguridad es un deber ético,
una responsabilidad social,
una conveniencia econdmica,
una ventaja competitiva y...
iUna obligacion legal!

El trabajo debe ser una instancia
de satisfaccién, de desarrollo . . ,
y de enriquecimiento humano. Y la forma de influir de manera mas trascendente,
es ayudando a la empresa a la creaciéon de una
Cultura Preventiva verdadera, que se instale en la

mente, en la voluntad y accién de todos.

4
La prevencion debe ser un valor
y no una prioridad.
Las prioridades suben y bajan;
los valores son permanentes.

El Seminario Taller “CPHS: Hacia una Cultura Preventiva’,
basado en libro “El Paritarista’, ha sido creado

para orientar, adoctrinar y preparar a los integrantes
de Comités Paritarios, para que puedan asumir este
interesante y valioso desafio.

CULTURA PREVENTIVA

La Divisién Cultura Preventiva
ha sido creada por Consultora Rekrea Ltda.
con el propésito de contribuir
a los esfuerzos de las empresas
para el desarrollo del autocuidado,
del sociocuidado y de una Cultura Preventiva,
en su concepto amplio.

Un Seminario necesario para seguir avanzado en el
tema de la Seguridad en las empresas. No deje de asistir.

Samuel Chavez Donoso
Director General de Rekrea Ltda.

SEMINARIO TALLER

PARA INTEGRANTES DE COMITES PARITARIOS
DE HIGIENE Y SEGURIDAD

DURACION
12 horas (en una jornada y media)

DIRIGIDO A
Integrantes de Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad titulares y
suplentes, ya sean (o se interesen en
ser) representantes de los trabajadores
o de la direccién de la empresa

METODOLOGIA
Exposicion interactiva, trabajos en
gruposy exposicion de videos

OBJETIVO
Darle mayor sentido a los Comités
Paritarios, motivando y orientando a
sus integrantes para que contribuyan
a la empresa en la tarea de desarrollo
deuna Cultura Preventiva

MATERIALES
QUE SE ENTREGARAN A CADA PARTICIPANTE

MATERIALES
Cada uno de los participantes recibira
el siguiente set de materiales:

EsTRATEGICO

CONTACTOS
schavez@rekrea.cl - 82802291



