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PRINCIPIO BASICO

“EL TRABAJO
no tiene por qué significar
ningun tipo de menoscabo fisico
ni danos a la salud e integridad
de las personas”
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Desarrollando Supervisores
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En Seguridad, un 1 no es un 1.
Un 1 es un “Ser Humano”, que puede ser...

UNO

S. Chavez D.



OBJETIVO

El Ser Humano




EL VERBO ES... SERVIR

Tanto lo que haga
como lo que deje de hacer el Comité Paritario influye,
para bien o para mal,
en la seguridad, en el bienestar y en la vida
de muchos trabajadores...

iY sus Familias!




VISION

DEL COMITE PARITARIO, DEL DPR Y DE LA EMPRESA
deberia ser




La Cran Pregunta

no debiera ser si lo podemos lograr o no,

sino que, por una parte:

COMO

lo vamos a lograr.

Y, sobre todo...

COMO

LO VAMOS A MAN-TE-NER

S. Chavez D.



MISION

DEL COMITE PARITARIO Y DEL DPR
deberia ser

~N

/ CULTURA
/ PREVENTIVA

“Es la Unica
y verdadera solucidn,
\ de fondo y definitiva,
a los problemas
de Seguridad”.
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“Con los pies sobre la Tierra, _
pero con los ojos mirando a las Estrella




MISION

DEL COMITE PARITARIO Y DEL DPR

HOY

(@ mi juicio)

LA PRINCIPAL MEDIDA DE EXITO,
tanto para los profesionales de prevencion
como para los Comités Paritarios, consiste en determinar

cuanto logran sus empresas avanzar en el desarrollo de una
CULTURA PREVENTIVA




CULTURA PREVENTIVA

“Es lo que hace que en una organizacion
todo el mundo le de importancia,

pero de verdad, a la prevencion”




CARACTERISTICAS DISTINTIVAS

-

Se

CULTURA \

PREVENTIVA
ACTUAL

LO BUENO

Interés Gerencial
Los Comités Paritarios

LO MALO

Reglas no se cumplen
Jefes no dan ejemplo
Hay habitos inseguros
arraigados
refuerza comportamiento

inseguro /

-

BRECHA

/" CULTURA

PREVENTIVA
DESEADA




TRES ACCIONES IMPORTANTES
“En Busca de los Resultados”
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“Plan 3y 3”

“Basta UN solo acto
o una sola condicidén insegura,
qgue no se detecte y corrija a tiempo,
para que pueda ser causa
del préximo accidente.

Y ese accidente, si bien puede ser leve,
también puede ser grave

\ i ,
\ e, incluso... jFatal!” /

~S.ChéavezD.
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MODELO DE CAUSALIDAD DE EVENTOS
GENERADORES DE PERDIDAS POR “Factor 4D Negativo”

© s. Chavez D.

FUENTE

FALLAS
OMISIONES
Y
DEBILIDADES
EN LOS
SISTEMAS
Y
PROCESOS

NIVEL
AVANZADO

CAUSAS
FUNDAMENTALES

FACTORES
PERSONALES

FACTORES
TECNICOS

FACTORES
ORGANIZACIONALES

CAUSAS
DIRECTAS

ACTOS Y
CONDICIONES
INCORRECTOS

N/E

ACTOS Y

CONDICIONES
INSEGURAS

ACTOS Y
CONDICIONES
INCORRECTOS

M/E

Causas

Incidente

de Derroches
Productividad

Incidente

de Defectos
Calidad

Incidente
de
Seguridad

"> >O0-0AMT

Incidente
de Deterioros
Medio Ambiente

Acontecimiento Efectos

: S. Chavez D.



LA PRUEBA DE LA BLANCURA

(Para la Deteccion y Control de los Peligros)

¢ Podemos ASEGURAR como Comité Paritario que...

Hemos identificado los principales Peligros de accidentes y de
enfermedades profesionales, en cada area y proceso?

Hemos ideado y aplicado para cada uno de los peligros
detectados las Medidas de Control en los tres niveles de causas?

Hemos comprobado en la practica que las Medidas de Control
aplicadas han sido efectivas?

- X-X>

UN CONSEJO
Si llegara a producirse un accidente, sobre todo si es de cierta gravedad,
seria bueno (y ético) preguntarse, con Humildad y Sinceridad:

“¢En qué hemos fallado o estamos fallando
como Comité Paritario?”

S. Chavez D.
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TRES ACCIONES IMPORTANTES
“En Busca de los Resultados”
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“Mejoramiento en la Fuente”

“Vayan a las FUENTES de los problemas
porque ellas son las verdaderas fuentes
de mejoramiento”

W. Deming

~S.ChéavezD.



MODELO DE CAUSALIDAD DE EVENTOS
GENERADORES DE PERDIDAS POR “Factor 4D Negativo” ©s.chavezn.

Por QU € Por Qué Por Qué Por Qué Por Qué

Incidente
de
Productividad /

X ) CAUSAS CAUSAS _
FUENTE FUNDAMENTALES DIRECTAS Incidente

FACTORES e de Defectos

FALLAS INCORRECTOS Calidad
OMSIENES PERSONALES RE
Y ACTOS Y
FACTORES
DEBILIDADES CONDICIONES :
EN LOS ULk SUBESTANDARES Incidente

SISTEMAS de
v FACTORES ACTOS Y

PROCESOS ORGANIZACIONALES CONDICIONES Seguridad
M/E

Incidente
de

NIVEL NIVEL Medio Ambiente

AVANZADO BASICO
: : ~So -

‘ Causas Acontecimiento Efectos

S.r Chavez D.
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TRES ACCIONES IMPORTANTES
“En Busca de los Resultados”

3

“Promocidén Fuerte del Autocuidado”

2
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“Las mejoras técnicas para reducir los riesgos,
no se traducen, necesariamente,
en una mejora real de la Sequridad”

Gerald Wilde
La Homeostasis del Riesgo

S. Chavez D.
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NIVEL DE RIESGO ACEPTABLE

“El Rie‘gost“to”




REGLA DE ORO N2}

DEL AUTOCUIDADO

SIEMPRE SIEMPRE

“Siempre haga
lo que usted sabe que debe hacer
para evitar accidentes”




REGLA DE ORO N2

DEL AUTOCUIDADO

NUNCA NUNCA

“Nunca arriesgue mas
de lo que esta dispuesto a perder”
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7
Consejos

l#

“No suplanten a la Linea de Mando”

“Preparense lo suficiente. No menos”
“Presten atencion a Los Pocos Criticos”
“Asegurense que las Medidas de Control sean EFR”
“Nunca abandonen la Etica”

“Fijense Metas y comprométanse con los Resultados’

’

“Sean Persistentes.
Den Un Paso mas... jSIEMPRE!”

S. Chavez D.
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El Verbo es...




ELVERBO ES... SERVIR

“El Paritarista que Sirve... jSirve!
El que no...iNNOQ! ”




CODIGO DE ETICA REKREA

Para el Integrante de Comité Paritario
L ®
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Estando consciente que.
tanto lo que haga como lo que deje de hacer el Co
para bien o para mal, en la seguridad, en Ia vig
de muchos trabajadores y sus fa

mité Paritario influye,
a 'y en el bienestar
milias

YO
Juan Soto Gallardo

Ve gomf/bomﬂb o

1. Ejercer, con responsabilidad, el cargo de integrante de|
Comité Paritario de Higiene y Seguridad
que se me ha confiado, en mj empresa.

2. Trabajar con una actitud

positiva, de servicio y de entendimiento,
buscando |

0S mejores acuerdos en beneficio de |a seguridad de los trabajadores.

3. Buscary aprovechar las instancias de mayor preparacion,
para un mejor cumplimiento de mi responsabilidad
como integrante del CPHS,

4. Entender, que el objetivo final no tiene que ver con las estadisticas
sino que con la vida, la integridad y el bienestar
de los trabajadores Yy sus familias.

5. Poner mis capacidades y mayor esmero
para contribuir al desarrolio de una mejor Cultura Preventiva

S. Chavez D.

FECHA: 5 de Septiembre del 2013 l <
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